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NO te ayudamos

a encontrar una buena serie de Netflix,

seguro que no acertamos ... Lo que si hacemos es:

Ayudarte a

organizar tu empresa

y motivar a tus equipos,

trazando estrategias eficientes

con las que lograras grandes beneficios

y un altisimo bienestar.




« Optimizamos tu empresa, mejoramos los
departamentos y la relacidon entre las personas,
logrando resultados excelentes, rapidos y
duraderos.

iY esto es posible!

« Con el Paradigma Sistémico-HSe,
mediante Formacién, Mentoring y Coaching,
consiguiendo la Eficiencia, Excelencia y
Bienestar de Personas, Equipos y
Organizaciones.




Lo que nos diferencia es...
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Porque el equipo se lleva el resultado y la solucién a sus problemas.

2. EFICIENCIA
Porque lo consigue en menos de 2h.

3. RESULTADOS, avalados por mas de 100 EMPRESAS y
3.000 PROFESIONALES con los que hemos trabajado.

Dentro de Grandes Empresas, Pymes y Empresas Familiares que han
logrado la transformacién, aumentando el clima laboral, y los beneficios

hasta un 400%, de manera Real, Demostrable y Constatable.
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.. cada punto tiene vinculo directo a su explicacion.

NUESTRA MISION

HERRAMIENTAS
Contenido
del presente documento AREAS EN LAS QUE TRABAJAMOS

FORMACIONES QUE OFRECEMOS
PARA QUE Y POR QUE | QUE CONSIGUES | QUE APRENDES CON CADA FORMACION SHS®

VALOR ANADIDO DE NUESTRAS FORMACIONES

ESQUEMA DE TRABAJO
FASES Y ACCIONES CON TUTORIZACION Y/O CON PRACTICAS




Nuestra mision profesional es...
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Acompanar a PYMES y
EMPRESAS FAMILIARES a
Re-Organizar Funciones y
Responsabilidades, segun el
Paradigma Sistémico-HS®,
qgue aumenta la Motivacion,
la Implicacion, el

Compromiso y la Fidelidad ...

VOLVER A CONTENIDO

2. ool

Consiguiendo que las
empresas AUMENTEN sus
BENEFICIOS, y los
empleados tengan un ALTO
BIENESTAR para su
Motivacién y Felicidad ...

3.

Y aumentando TU VALOR, el
de tus equipos y el de tu
empresa, convirtiendo TU
ROL en un Elemento
MOTIVADOR y de SERVICIO
para todos ...

b

A través de GESTIONAR la
SINGULARIDAD de cada
miembro de tu EQUIPO,
como MAXIMO ACTIVO de tu
organizacion, hasta
conseguir un alineamiento
excelente
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VOLVER A CONTENIDO

Las 7realidades que
resolvemos son...

1.

DESORGANIZACION.

APATIA, DEJADEZ Y ESCASO COMPROMISO.

MUCHO ESFUERZO Y TRABAJO,
CON POCO RESULTADO.

FALTA DE FORMACIONES INNOVADORAS Y
DISRUPTIVAS.

DESMOTIVACION E INMADUREZ
Y FALTA DE LIDERAZGO.

CANSANCIO, ESTRES, ANSIEDAD Y FRUSTRACION

INCAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
RAPIDAS Y BENEFICIOSAS.
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Nuestras herramientas son...

1. EL PARADIGMA SISTEMICO-HS®

Conjunto de principios sistémicos, que optimiza el desarrollo
organizacional, para la eficiencia en las relaciones inter e intra

personales.

Este Paradigma Sistémico-HS® ha sido desarrollado por Angel de Lope,
director de DHS/ISAL, teniendo como base la Hellinger Sciencia (HS) y
otras herramientas holisticas, mas su experiencia personal durante casi

40 anos liderando equipos.

2. LAS PREGUNTAS POTENTES SHS®

Sobre la Necesidad, la Ubicaciéon y su Repercusion.

3. LAS PRACTICAS DE APLICACION DE LA SHS®
Coaching, Mentoring y Consultoria SHS®.

VOLVER A CONTENIDO




Nuestra herramienta es...
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Confianza

1 EL PARADIGMA SISTEMICO-HS® que aporta EQUILIBRIO y
ORDEN a cualquier Persona, Equipos de Trabajo y Empresa.
Equilibrio

Comunicacién

2 CONFIANZA, COMUNICACION y COOPERACION, Cooperacion
que hacen que los equipos sean mas eficientes. Compromiso

Con ello obtenemos las tres C " s:

. 5 Fidelidad
Entonces, aparecen de manera natural la MOTIVACION y la \/

3 IMPLICACION que nos aseguran el COMPROMISO y la
FIDELIDAD, cualidades imprescindibles para que
mantengamos y aumentemos a los talentos y a los clientes.
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Grupo Allbonco

VOLVER A CONTENIDO

Servicios
que ofrecemos

Acompainamientos individuales y a equipos
para el Analisis de Problemas y la Toma de Decisiones.

Formaciones grupales a medida
para el Desarrollo y Transformacion de Personas, Equipos y Empresas.

Asesoramiento para disenar
« ESTRATEGIAS conscientes que permitan alcanzar grandes resultados,
« TRANSFORMACIONES Culturales Integrativas de gran impacto y Beneficios.

+ VIABILIDADES para abrir nuevas lineas de negocio que permitan crecer y evolucionar
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Con lo que
conseguimos
que las personas
trabajen...

1. Motivadas, con ideas y objetivos claros.

2. Aportando soluciones, a las mejoras que
proponen ellas mismas.

3. Sintiendo que estan en una buena empresa, con
buenos jefes que les valoran, reconocen y apoyan.

4. Con un alto bienestar y rendimiento, de
forma duradera.

5. con un buen equilibrio entre su vida personal
y laboral.
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AREAS EN QUE TRABAJAMOS
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DSH-ISAL, trabaja en

diferentes areas, tales como:
Estrategia y logro de objetivos.
Liderazgo y gestion sistémica de equipos.
Habilidades directivas.
Comunicacion y reuniones eficientes.
Motivacion laboral y toma de decisiones.

Negociaciones y mediacion de conflictos.

Gestion de las emociones en los equipos y en
las organizaciones.

VOLVER A CONTENIDO

ACCIONES FORMATIVAS ...

1. AUMENTAR LOS BENEFICIOS Y EL CLIMA LABORAL CON

2.

RAPIDEZ.

LIDERAZGO EFICIENTE Y EXCELENTE.

3. GESTION DE EQUIPOS EFICACES Y MOTIVADOS.

4. TRABAJAR JUNTOS CON ARMONIA Y FLUIDEZ.

5.

LA EMPRESA FAMILIAR CON FLUIDEZ Y EFICIENCIA.
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RELEVO GENERACIONAL
EN ARMONIA.

REUNIONES CORTAS, PRODUCTIVAS Y MUY EFICIENTES.

COMUNICACION CLARA, CONCISA Y ALTAMENTE
EFICIENTE.

GESTION DE EMOCIONES EN LOS EQUIPOS Y EN LAS
ORGANIZACIONES.
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, Valor Ahadido
de nuestras Acciones Formativas SHS®

1 Aumenta el nivel de consciencia racional y emocional
sobre la forma de procesar e integrar las informaciones, conscientes e inconscientes, que
llegan al ser humano al relacionarse con otras personas y con equipos de trabajo,
permitiendo hacer interpretaciones que ayuden a la persona a ser consciente de los
obstaculos que debe salvar para obtener los resultados que desea.

2 Aumenta la capacitacién de los asistentes
para conocerse y comunicarse mejor con ellos mismos y con las personas con los que
interactuan, comunicando directamente.

2 Promueve la aceptacién de uno mismo y del entorno,
y desde ahi realizar el cambio personal necesario para conseguir relaciones humanas mas
sanas y equilibradas que nos permitan conseguir los objetivos, adquiriendo consciencia de
los propios valores, creencias y comportamientos y cémo afectan a la vida diaria a la hora
de relacionarse.

4 Ensefia a gestionar la responsabilidad,
manteniendo la atencién en lo importante para la persona, evitando el rol de victima y la
inaccion.

5 Aumenta la seguridad
al usar las aportaciones Sistémicas-HS®, tanto en las personas como en los equipos, en
cuanto que trabajamos con casos reales presentados por los participantes, pudiéndose
experimentar el cémo aplicarlos a la vida diaria de cada uno, tanto en el ambito personal
como en el profesional.

6 En definitiva, aporta una cultura sistémica, para el gran beneficio de todos.
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Esquema
o [

trabajo:

FASES Y
ACCIONES

OPCIONAL:
PROPUESTA CON
TUTORIZACION O
CON PRACTICAS

ANALISIS

Sistémica-HS®

2

Identificacién de necesidades.

Anidlisis y Autodiagnéstico
de la situacién actual.

Curso Formativo Ad Hoc
Presencial y/u Online-En Directo.

Cuestionario para identificar las necesidades
generales y especificas de |os participantes.

Sesion CS Grupal, para el analisis y
autodiagnodstico de la situacién.

Formacidn tedrico-practica para conseguir el
objetivo fijado. Se emplean contenidos y
dinamicas para fomentar |la reflexion, el
debate, la interiorizacion y la integraciéon de
la metodologia.

IMPLEMENTACION

PRACTICAS-INTEGRACION de la SHS®

Seguirmiento de |los Planes de
Accién acordados por cada
participante y de la puesta en
practica del paradigma Sistémica-
HS® para equipos.

Acompafamiento para la
implementacion de la propia
metodologia resolviendo las
casuisticas reales presentadas por
los asistentes.

VOLVER A CONTENIDO

ADA Acompafiamiento de la

Apartado para |a practica e
integracion de los aprendizajes
transmitidos.

compresion e integracion de la
metodologia, resolviendo las
casuisticas reales presentadas por
los asistentes.
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Te deberemos la serie de Netflix, pero te
conseguimos...

MAS BENEFICIOS

PARA LAS EMPRESAS, ORGANIZACIONES, PROPIETARIOS Y SOCIOS;

vyMAS BIENESTAR

PARA LOS EMPLEADOS Y COLABORADORES,

A TRAVES DE...

una REORGANIZACION EMPRESARIAL,
uN DESARROLLO ORGANIZACIONAL v
una TRANSFORMACION DE CULTURA.
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(+34) 91 029 88 58 - 639 207 909
contacta@dshumano.com

www.dshumano.com
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